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Quale previdenza
per i gestori di Srl
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TUTTE LE NOVITA DEL DECRETO SU CORSI E ADDESTRAMENTO

angiare sano:
la formazione
degli alimentaristi

cambiera

COSI

Dal 1963 il pet tood
I[taliano nel mondo
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MANAGER & IMPRESE

Come realizzare
ilpatto

tra generazioni

nelle aziende

MARISA MONTEGIOVE

ggi si parla tanto di politi-
- che intergenerazionali e
come risvolto pratico di
staffetta tra senior e giova-

ni in azienda. Ma di cosa si tratta?
Nel caso della staffetta significa
che chi & prossimo alla pensione la-
vori meno per favorire I'ingresso di
un giovane. Masoprattutto, con que-
sta ed altre proposte all'interno del
progetto Intera-
geing del Gruppo
Donne Manager
di Manageritalia
di attuare in
azienda politiche
volte a favorire
un proficuo
scambio di espe-

rienze e compe-
tenze tra le varie

cambiamenti del

Marisa Monte-
giove, gia vice-

- generazionidila- prosidente di Ma-
voratori, nageritalia, oggi
Il senior non ¢ prasidente o
deve solo’ dare, Manageritalia
ma, per l'evolu-  Servizj Nef'97 ha
zione eicontinul  creato il Gruppo

Donne Manager,

UESPERTO

Servono regole certe
per garantire

la sicurezza

dei prodotti

VALENTINA CUOCOLO

Alla luce delle recenti modifiche

normative gia in atto o in corso di
approvazione, facciamo il punto
sulla formazione per gli alimentari-
sti sia per quanto riguarda 'ambito
nazionale che quello della regione
Liguria.

SEGUE>>6

Il governo sta per varare

un nuovo decalogo per tutti

i lavoratori che trattano gli alimenti.

In arrivo controlli pit rigorosi

e norme uniformi per il comparto

su tutto il territorio nazionale.

Ma le sanzioni sono ancora un “buco nero”
alle pagine2 e 3

mondo del lavo- djcujé tuttora
ro, pud anche lui  responsabile
ricevere dal piu

_ giovane e soprattutto & 'azienda ad

aver bisogno che tutti collaborino al
massimo. Infatti, & solo con una per-
fettasinergia e integrazione traskills
diverse che si raggiungono i risultati
migliori.

Perché un’azienda ha bisogno di
un’istruzione diversa e della fre-
schezzatecnologicadeiventenni, ma
anche dell’esperienza e della cono-
scenza di chi in azienda lavora da pitt
tempo. Ha bisogno che i giovaniven-
gano fatti crescere abbracciando la
cultura aziendale e arrivando a pa-
droneggiare antiche, anche se dina-
miche, competenze che solo i senior
possono trasmettere.

SEGUE >>T
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L’INIZIATIVA

professioni

Professionisti, i consigli allo Stato
'per risparmiare su tempi e costi

Geologi, notai e consulenti del lavoro raccontano tre “best practices”
per avviare percorsi di sussidiarieta e migliorare la qualita dei servizi

ROBERTO DE LORENZIS

Giadamolto tempolamacchinadello Stato
_ non funzionerebbe senza I'apporto dei li-
beri professionisti: Commercialisti, Medi-
ci, Avvocati, Notai, Architetti, Geologi, Ve-
terinari, Consulenti del Lavoro ecc. svolgo-
no per conto dello Stato una serie di delica-
te funzioni, non retribuite, senza le quali
tale macchinasifermereb-
be.

Abbiamo voluto orga-
nizzare un Convegno su
temi forse inusuali: non
vogliamo lamentarci (an-
che se avremmo molti mo-
tivi per farlo) o, come fan-
no in molti, denunciare i
problemi; i professionisti
vogliono proporre delle

/A
Roberto De

Lorenzis, soluzioni, convinti che

consulente senza il loro apporto I'Tta-

del lavoro, lia non potra uscire dalla

é presidente  crisi.

Confprofes- I liberi professionisti,

sioni Liguria ognuno nel proprio campo
di intervento, sono in gra-
do disuggerireriformeim-

portanti che farebbero risparmiare lo Sta-
to,leimprese e la collettivita. I professioni-
sti, infatti, non sono decisivi solo per I'assi-
stenza strategica che danno da sempre alle
PMI (e non solo a quelle) ma anche per il
ruolo di supporto e sussidiarieta nei con-
fronti dellaP.A..

Durante il Convegno, professionisti che
sioccupano di tematiche molto diversifica-
te porteranno esempi conereto, di cose gia

realizzate con esito positivo e risparmio di
tempi e di costi grazie al loro intervento.

La realta ha dimostrato che laddove il
“pubblico” ha saputo avviare percorsi di
sussidiarieta, creando meccanismi di con-
trollo efficace, la qualitd e 'economicita del
servizio é miglioratacon conseguentibene-
fici peri cittadini e le imprese.

11 geologo, Alessandro De Stefanis ci rac-
conteral’esperienza, daluistessovissutain
prima persona, inseguito a quellache & sta-
ta definita la “catastrofe geologica del
25.10.2011"; a Monterosso, devastata dal-
I'alluvione, come abbiamo visto nelle
drammatiche riprese televisive di quei
giorni, in meno di un anno sono state ese-
guite opere di difesa del suolo per quattro
milioni di euro restituendo alla popolazio-
ne, al tessuto produttivo ed a migliaia di tu-
risti un paese godibile, attivo, che sembra
non aver mai subito alluvioni.

L’azione coordinata fra amministrazio-
ne ed un pool di qualificati professionisti e
T'utilizzo di procedure d'urgenza hanno ta-
gliato fuori la burocrazia e reso possibile il
“miracolo”.

Procedure con riti abbreviati, semplifi-
cazioni, controlli accuratissimi, ma succes-
sivi alla realizzazione delle opere necessa-
rie,abbinati allaresponsabilizzazione mas-
sima dei professionisti hanno reso possibi-
le risolvere in modo rapido ed efficiente
problemi che parevano insormontabili,

Anche il notaio Rosaria Bono, in ambito
affatto diverso, ci ricordera molteplici
esempi della funzione di sussidiarieta per
lo Stato che il notariato svolge da sempre,
fra questi la costituzione di societa di capi-

tali e ogni modifica di statuto societario,
che fino al 2000, pur redatta da notaio, do-
veva essere sottoposta al vaglio del Tribu-
nale, i cui tempi sono a tutti ben noti. Que-
sto comportava che una societa da quando
veniva costituita a quando riusciva ad esse-
re operativa perdeva in media 5 mesi.

La legge 340 del 24 novembre 2000 (in
adempimento di una direttiva europea che
vietava il doppio controllo) ha stabilito che
tale controllo di legittimita (omologa) do-
vesse essere esercitato dal notaio: il notaio
redige I'atto, lo omologa, lo registra pagan-
doleimposteeloinserisce nel RegistroIm-
prese in via telematica. Cio ha fatto si che
oggi una societa di capitali puo essere ope-
rativa in un giorne. E’ evidente il vantaggio
per 'economia. Il notaio che omologhi una
delibera viziata & soggetto ad una sanzione
paria15.000 euro.

Nel miointervento illustrerd alcune pro-
poste formulate dai Consulenti del Lavoro
che potrebbero immediatamente ridurre il
costo del lavoro senza richiedere impiego
di risorse aggiuntive.

11 Dott. Dante Benzi (commercialista) ci
riferira di altre esperienze vissute nell’am-
bito della sua attivith professionale.

Abbiamo dovuto limitare gli interventi
perragioni ditempomaogni professionista
sarebbeingradoditestimoniarel'esistenza
di problematiche e suggerire rimedi effica-
ci. Chiudera il Convegno il presidente na-
zionale Confprofessioni Gaetano Stellache
illustrerale proposte presentate dalla Con-
fprofessioni al Governo che contengono il
contributo di idee dei professionisti per
uscire dalla crisi.

D AGENDA
CONVEGNO

“| professionisti sono la
soluzione, non il pro-
blema” & il titolo del con-
vegno organizzato da
Confprofessioni Liguria il
prossimo 6 giugno, ore 14
(vedi articolo a fianco),
alla sala Quadrivium di Ge-
nova,

<>

CONCORSO HANOI
E stato pubblicato il bando
per il concorso di idee “Hi-
storical Hanoi 2013”, per la
riqualificazione del centro
storico di Hanoi, in Viet
Nam. Organizzatori sono
P'Ordine degli architetti di
Genova e la Viet Nam As-
sociation of Architects. Il
termine per l'invio degli
elaborati & il 2 settembre
2013. La proclamazione
dei vincitori avverra I'8 ot-
tobre ad Hanoi, in contem-
poranea con l'anniversario
della fondazione della
citta. La Giuria sara com-
posta da una Commissione
italiana che selezionera 10
progetti e da una Commis-
sione vietnamita che for-
mulera la graduatoria defi-
nitiva tra questi e nomi-
nera i primi tre progetti
classificati e altri tre pro-
getti segnalati. Sono pre-
visti i seguenti premi: il
primo di euro 12.000, il se-
condo di euro 8.000 eiil
terzo di euro 5000. Agli
ulteriori tre progetti se-
gnalati sara attribuito un
rimborso spese di euro
2.500.
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Ristrutturazioni interne - Costruzioni ex novo -

SE NON AVETE ANCORA IL CAPITOLATO,
REDIGERLO E. SE I LAVORI VENGONO AFFIDATI A’ NOI,

DOVETE 'RIS"I"RU'T'TU'RARE 1L VOSTRO CASEGG’IATO ?

IL NOSTRO STUDIO TECNICO PUD

IL CAPITOLATO E' GRATU!TO!

tel 010.31.33.69

Cs0 Buenos Aites n. 36/12-Genora ~ fax (10.31.33.45

WWW.IMPRESADOLCECASA.IT



